
 
 

BeFrank 
Nieuwjaarsonderzoek 
2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

December 2024 



 
 

1 
 

1.Welke van onderstaande goede voornemens op werkgebied heeft u voor 2025? 

 

8,0

9,1

7,1

12,3

3,7

17,2

13,5

9,6

1,8

13,4

3,6

4,6

11,8

10,4

22,3

28,0

15,6

2,2

2,3

1,9

3,4

21,6

4,7

3,5

17,1

0,0

1096

Een nieuwe baan vinden: een vergelijkbare functie bij een
ander bedrijf

Een carrièreswitch: een nieuwe baan in een sector of functie
waar ik nog niet veel ervaring in heb

Mijn passie volgen en iets heel anders gaan doen

Promotie maken op mijn werk

Meerdere banen met elkaar combineren

Om salarisverhoging vragen

Minder overwerken

Meer thuiswerken (en minder op kantoor/bedrijf zijn)

Minder thuiswerken (en meer op kantoor/bedrijf zijn)

Meer leuke dingen doen met collega’s

Actiever betrokken zijn bij werkgroepjes op het werk zoals een
feestcommissie of OR

Meer uren gaan werken

Minder uren gaan werken

Zelf een cursus, training of opleiding gaan volgen (buiten mijn
werk om)

Via mijn werk een cursus, training of opleiding gaan volgen

Een betere balans vinden tussen werk en privé

Meer tijd overhouden voor sociale contacten buiten het werk

Ontslag nemen en starten als zelfstandig ondernemer

Een sabbatical opnemen of een aantal maanden niet werken

Stoppen met werken

Vervroegd met pensioen gaan

Gezonder leven op het werk (vaker de trap, minder snoepen,
gezondere lunch, etc.)

(Meer) vrijwilligerswerk gaan doen

Iets anders, namelijk:

Ik heb geen goede voornemens op werkgebied

Ik ben niet (meer) werkzaam

N
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2. Hieronder ziet u (maximaal 5 van) uw goede voornemens op werkgebied voor 2025. Hoe 

groot is de kans dat deze voornemens werkelijkheid worden? 

 

Gem

3,6

3,6

3,2

3,5

3,7

3,7

3,2

3,5

3,7

3,7

3,7

3,7

3,6

3,9

4,1

3,5

3,5

3,4

3,7

4,1

3,5

3,9

3,6

N

88

97

77

135

40

180

141

105

20

144

39

50

127

114

222

270

163

23

25

20

36

223

51

1,1

2,1

3,9

3,0

2,5

1,7

3,5

1,9

2,4

0,4

4,3

5,6

2,0

5,7

12,4

16,9

10,4

10,0

6,7

20,6

8,6

15,0

3,5

7,7

10,0

12,6

3,5

3,2

8,9

10,4

8,7

16,0

10,0

13,9

2,7

7,8

36,4

30,9

39,0

32,6

25,0

30,6

32,6

38,1

15,0

31,9

30,8

20,0

23,6

21,1

16,2

37,4

38,0

34,8

28,0

10,0

33,3

18,8

35,3

40,9

33,0

33,8

44,4

42,5

46,7

38,3

44,8

55,0

56,9

43,6

62,0

41,7

54,4

52,7

47,0

45,4

43,5

28,0

40,0

22,2

66,8

41,2

15,9

21,6

6,5

9,6

20,0

14,4

5,0

6,7

15,0

7,6

17,9

8,0

19,7

21,1

27,9

6,3

6,1

8,7

28,0

40,0

25,0

11,7

13,7

Een nieuwe baan vinden: een vergelijkbare functie bij een
ander bedrijf

Een carrièreswitch: een nieuwe baan in een sector of functie
waar ik nog niet veel ervaring in heb

Mijn passie volgen en iets heel anders gaan doen

Promotie maken op mijn werk

Meerdere banen met elkaar combineren

Om salarisverhoging vragen

Minder overwerken

Meer thuiswerken (en minder op kantoor/bedrijf zijn)

Minder thuiswerken (en meer op kantoor/bedrijf zijn)

Meer leuke dingen doen met collega’s

Actiever betrokken zijn bij werkgroepjes op het werk zoals
een feestcommissie of OR

Meer uren gaan werken

Minder uren gaan werken

Zelf een cursus, training of opleiding gaan volgen (buiten
mijn werk om)

Via mijn werk een cursus, training of opleiding gaan volgen

Een betere balans vinden tussen werk en privé

Meer tijd overhouden voor sociale contacten buiten het werk

Ontslag nemen en starten als zelfstandig ondernemer

Een sabbatical opnemen of een aantal maanden niet werken

Stoppen met werken

Vervroegd met pensioen gaan

Gezonder leven op het werk (vaker de trap, minder
snoepen, gezondere lunch, etc.)

(Meer) vrijwilligerswerk gaan doen

Zeer klein Klein Niet groot, niet klein Groot Zeer groot
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3. Wat zou voor u een reden zijn om in 2025 van baan te (willen) wisselen? 

 
 

 
  

39,5

11,8

4,9

1,9

11,5

15,8

25,8

18,8

0,7

10,9

15,0

2,4

4,5

24,0

4,5

29,2

1,6

1092

Hoger salaris

Flexibele werktijden

Minder contracturen

Meer contracturen

Leukere collega’s / betere werksfeer

Meer uitdaging

Nieuwe uitdaging

Dichter bij huis werken

Minder thuiswerken

Meer thuiswerken

Betere secundaire voorwaarden

Een werkgever / bedrijf dat duurzaam/duurzamer is

Een baan met meer (baan)zekerheid

Minder stress/werkdruk

Anders, namelijk:

Ik wil in 2025 niet van baan wisselen

Weet ik niet

N
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4. In hoeverre bent u het eens met onderstaande uitspraken over werk? 

 
N 1088 

5. In hoeverre bent u het eens met onderstaande uitspraken over werk en pensioen?  

 
N 1079 

6. Over het geheel genomen, met welk rapportcijfer beoordeelt u uw eigen werkplezier in 

2024? 

 

1,4

5,1

0,9

0,7

1,1

5,5

19,1

7,0

5,1

6,0

13,1

27,5

22,5

20,8

18,5

50,7

27,2

47,6

46,2

45,8

27,5

16,8

18,4

25,6

27,5

1,7

4,2

3,6

1,6

1,2

Ik krijg liever doorlopend feedback van mijn leidinggevende 
en/of collega’s dan een jaarlijks functioneringsgesprek

Het liefst wil ik de rest van mijn carrière bij dezelfde
werkgever/organisatie blijven

Arbeidsvoorwaarden zouden afgestemd moeten worden op de
specifieke wensen van elke individuele werknemer (een mix

van salaris, flexibele werktijden, betaald verlof, pensioen…

Ik vind het belangrijk dat mijn werk betekenisvol is (waarde
toevoegt aan de maatschappij)

Ik vind mijn werk betekenisvol

Helemaal niet mee eens Niet mee eens Neutraal Mee eens Helemaal mee eens Weet niet/geen mening

2,5

13,4

13,8

4,2

6,4

13,7

39,4

41,2

10,8

14,4

24,5

20,6

21,2

32,5

37,9

35,5

18,4

15,7

39,7

23,3

10,0

4,6

3,7

7,7

7,4

13,8

3,6

4,4

5,1

10,7

Als ik een nieuwe baan zou krijgen, neem ik de
pensioenvoorwaarden mee bij de salarisonderhandelingen

Ik weet precies hoeveel inkomen ik over houd na mijn
pensionering

Ik weet wat er voor mij gaat veranderen met de ingang van
het nieuwe pensioenstelsel

Ik vind het belangrijk dat mijn werkgever duurzame
arbeidsvoorwaarden biedt

Mijn werkgever moet mijn pensioen afsluiten bij een
aanbieder die mijn pensioengeld duurzaam belegt (met oog

voor milieu en maatschappij)

Helemaal niet mee eens Niet mee eens Neutraal Mee eens Helemaal mee eens Weet niet/geen mening

N

10778,4 11,7 30,1 35,1 13,4 1,3

<= 5 6 7 8 >= 9 weet niet / geen mening



 
 

5 
 

7. Heeft u specifieke voornemens om uw werkplezier in 2025 te verhogen? 

 

 

7,5

5,5

3,2

8,3

19,4

19,0

12,0

3,6

17,6

4,9

45,4

1073

Mijn (thuis)werkplek gezelliger inrichten

Mijn (thuis)werkplek beter inrichten (arboregels toepassen)

Vaker naar kantoor gaan

Meer vakinhoudelijke literatuur lezen

Minder mopperen

Meer van mezelf laten zien

Vaker deelnemen aan uitjes (borrels, bedrijfsfeestjes, etc.)

In een werkgroepje/commissie gaan

Mijzelf vaker belonen voor afgeronde taken

Iets anders, namelijk:

Ik heb geen specifieke voornemens om mijn werkplezier te
verhogen

N
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8. Heeft u specifieke voornemens om in 2025 meer aandacht te besteden aan uw mentale 

gezondheid en welzijn op het werk? 

 

9. Wat doet u op dit moment al om uw werkplek (thuis of op kantoor) te verduurzamen?

 

41,8

28,9

14,6

15,9

42,6

6,4

21,7

0,9

27,3

1070

Mijn eigen grenzen kennen en respecteren (bijv. nee
zeggen als ik overbelast ben of als ik het extra werk niet

aankan)

Korte pauzes nemen gedurende de dag om te ontspannen

Over mijn gevoelens praten (bijv. met collega's, vrienden
of een vertrouwenspersoon)

Mijn taken beter organiseren / gebruik maken van
timemanagementtechnieken

Tijd nemen voor zelfzorg (bijv. lichaamsbeweging, gezonde
voeding, voldoende slaap, ontspanningstechnieken)

Professionele hulp zoeken bij een therapeut, psycholoog of
counselor

Stress beter beheersen (bijv. door ademhalingsoefeningen,
mindfulness en spierontspanning)

Iets anders, namelijk:

Ik heb geen specifieke voornemens om meer aandacht te
besteden aan mijn mentale gezondheid/welzijn op het werk

N

31,5

11,7

24,2

44,7

43,4

18,9

27,6

1,0

27,1

1068

Minder printen

Mijn woon-werkverkeer veranderen

Mijn computer, monitor en andere elektronische apparaten
zo in te stellen dat ze automatisch in de slaapstand gaan…

Mijn afval scheiden

Wegwerpplastic verminderen (bijv. een herbruikbare
koffiebeker, waterfles of lunchbox gebruiken)

Planten plaatsen

Bewust zijn van verspilling (bijv. van kantoorbenodigdheden
of verpakkingsmateriaal)

Iets anders, namelijk:

Ik doe op dit moment niets om mijn werkplek te
verduurzamen

N
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10. Heeft u specifieke voornemens om uw werkplek (nog) duurzamer te maken in 2025?  

 

11. Geef voor elk van onderstaande uitspraken aan of deze wel (ja) of niet voor u geldt.  

 
N 1064 

 

12,6

5,2

7,0

11,0

11,3

7,9

13,4

0,6

47,4

18,4

1068

Minder printen

Mijn woon-werkverkeer veranderen

Mijn computer, monitor en andere elektronische apparaten
zo in te stellen dat ze automatisch in de slaapstand gaan

wanneer ze niet worden gebruikt

Mijn afval scheiden

Wegwerpplastic verminderen (bijv. een herbruikbare
koffiebeker, waterfles of lunchbox gebruiken)

Planten plaatsen

Bewust zijn van verspilling (bijv. van kantoorbenodigdheden
of verpakkingsmateriaal)

Iets anders, namelijk:

Ik heb geen specifieke voornemens om mijn werkplek
duurzamer te maken

Ik heb mijn werkplek al voldoende verduurzaamd, dus ik ga
niet verder verduurzamen

N

9,4

17,9

37,5

89,4

40,3

90,6

82,1

62,5

10,6

59,7

Ik ben bang om mijn baan te verliezen in 2025

Ik verwacht dat ik in 2025 moeite zal hebben om rond te
komen

Ik maak mij meer zorgen over mijn financiële toekomst dan
voorheen

Ik weet precies hoeveel geld ik op de bank heb staan

Ik zet bewust geld opzij voor mijn pensioen (naast
eventuele pensioenopbouw via mijn werkgever)

Geldt wel voor mij Geldt niet voor mij
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12. Bent u van plan in 2025 te bezuinigen op bepaalde uitgaven? Zo ja, op welke 

producten/diensten bent u van plan in 2025 op te bezuinigen?  

 

 
 
 
 
 
 

24,8

23,7

16,5

8,9

11,2

26,2

16,4

15,2

22,8

16,0

6,7

13,5

8,0

10,5

2,4

34,9

1064

Boodschappen

Uit eten gaan

Dagjes weg/uitgaan

Meubels

Autorijden (bijv. minder kilometers rijden of tweede auto
weg doen)

De verwarming lager zetten

Minder of korter douchen

Vakanties

Kleding

Streamingdiensten zoals Spotify, Netflix

Sportabonnement

Cadeaus

Tandarts (geen of minder controle-afspraken maken)

Verzekeringen

Anders, namelijk:

Niet van toepassing, ik ga in 2025 nergens op bezuinigen

N
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13. Verwacht u in 2025 een salarisverhoging en/of extra inkomen te ontvangen van uw 

huidige werkgever? Zo ja, op welke manieren?  

NB We bedoelen hiermee niet een jaarlijkse salarisverhoging/inflatiecorrectie (bijv. als onderdeel van de cao).  

14. U heeft aangegeven dat u een salarisverhoging en/of extra inkomen ontvangt van uw 
werkgever in 2025. Wat gaat u met de extra inkomsten doen? 

 
 

21,0

3,7

1,0

13,3

0,8

4,3

2,1

20,5

5,9

48,1

1064

Salarisverhoging als gevolg van een nieuwe functie of
schaal

Hogere onkostenvergoeding

Extra zorgbijdrage

Eenmalige uitkering of bonus

Extra pensioen (uitgesteld salaris)

Ik ga meer uren werken

Ik ga meer (onregelmatige) diensten werken

Salarisverhoging door een goede beoordeling

Anders, namelijk:

Niet van toepassing, ik krijg in 2025 geen salarisverhoging
of extra inkomen van mijn werkgever

N

53,9

21,2

3,8

27,4

13,8

10,5

6,5

3,4

12,2

551

Sparen/beleggen

Een potje voor onvoorziene uitgaven aanmaken

Een opleiding of cursus volgen

Gebruiken om hogere kosten op te vangen

Iets leuks kopen of doen voor mezelf of mijn gezin (bijv.
kleding kopen, op vakantie gaan, uit eten, etc.)

Woning verbouwen of verduurzamen

Extra pensioen opbouwen

Anders, namelijk:

Weet ik nog niet

N
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Vraag 15. In hoeverre bent u het eens met onderstaande uitspraken over duurzaamheid en 

uw werkgever? 

 

 
N 1061 

5,4

2,1

5,8

5,4

4,0

10,0

10,0

11,3

13,0

7,0

35,6

29,9

33,5

41,1

31,2

37,0

41,2

33,6

26,6

38,5

7,8

9,0

9,5

5,4

10,5

4,1

7,9

6,3

8,6

8,9

Ik vind het belangrijk dat de organisatie waar ik werk
duurzaam is

Ik vind dat mijn werkgever zich op dit moment voldoende
richt op duurzaamheid

Ik vind het essentieel dat mijn werkgever de komende vijf
jaar (nog meer) prioriteit geeft aan duurzaamheid

De duurzame initiatieven van mijn werkgever hebben een
positieve invloed op mijn werktevredenheid

Ik denk dat duurzaamheid op de lange termijn financieel
voordelig zal zijn voor mijn organisatie

Helemaal niet mee eens Niet mee eens Neutraal Mee eens Helemaal mee eens Weet niet/geen mening
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16. Welke duurzame acties en programma’s voert uw werkgever op dit moment actief uit? 

 

 
  

24,5

37,5

36,3

20,3

46,3

19,5

12,3

13,6

13,9

25,2

24,2

15,8

5,5

10,2

4,1

16,8

1060

Recyclingprogramma's

Energiebesparende maatregelen

Afvalvermindering en -beheer

Groene kantoorinrichting (gebruik van duurzame
materialen)

Papierbesparing (digitale documenten en e-
mailcommunicatie)

Duurzame inkoop (producten van leveranciers met
duurzame praktijken)

Maaltijden met biologische of lokale ingrediënten
(bijvoorbeeld in de bedrijfsrestaurant)

Ondersteuning van vrijwilligerswerk en maatschappelijke
projecten

Educatie en bewustwordingscampagnes voor medewerkers
over duurzaamheid

Gebruik van hernieuwbare energiebronnen (bijvoorbeeld
zonnepanelen)

Duurzame mobiliteitsplannen (fiets- en autodelen)

Waterbesparende maatregelen (efficiënte kranen en
toiletten)

CO2-compensatieprogramma's voor zakelijke reizen

Duurzaamheid in productontwikkeling (focus op ecologische
impact van producten)

Iets anders, namelijk:

Mijn werkgever onderneemt momenteel geen
duurzaamheidsinitiatieven

N
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17. En met welke nieuwe acties en maatregelen zou u graag zien dat uw organisatie het 

komende jaar (in 2025) aan de slag gaat? 

 

 
 

Onderzoeksverantwoording 
In opdracht van BeFrank deed Panelwizard in december 2024 onderzoek onder 1060 Nederlanders, werkend 
in loondienst, van 25 jaar en ouder. Representatief naar geslacht, leeftijd, arbeidsparticipatie en 
opleidingsniveau. 

 
 

7,5

10,8

11,7

10,8

8,2

10,6

8,5

6,9

7,1

10,5

8,8

14,0

6,5

4,9

1,8

47,4

1060

Recyclingprogramma's

Energiebesparende maatregelen

Afvalvermindering en -beheer

Groene kantoorinrichting (gebruik van duurzame
materialen)

Papierbesparing (digitale documenten en e-
mailcommunicatie)

Duurzame inkoop (producten van leveranciers met
duurzame praktijken)

Maaltijden met biologische of lokale ingrediënten
(bijvoorbeeld in de bedrijfsrestaurant)

Ondersteuning van vrijwilligerswerk en maatschappelijke
projecten

Educatie en bewustwordingscampagnes voor medewerkers
over duurzaamheid

Gebruik van hernieuwbare energiebronnen (bijvoorbeeld
zonnepanelen)

Duurzame mobiliteitsplannen (fiets- en autodelen)

Waterbesparende maatregelen (efficiënte kranen en
toiletten)

CO2-compensatieprogramma's voor zakelijke reizen

Duurzaamheid in productontwikkeling (focus op ecologische
impact van producten)

Iets anders, namelijk:

Mijn werkgever hoeft van mij niet met nieuwe
duurzaamheidsinitiatieven aan de slag

N


